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KAIKILLE TYONTEKIJOILLE

MIKSI BRP:LLA ON EETTISET SAANNOT?

Yhti6 on oikeushenkild — itse asiassa useita oikeushenkildita - joka tarvittaessa
toimii johtajien, toimihenkildiden, tyontekijéiden ja edustajien kautta. Teilld
jokaisella on omat eettiset saanténne. Nama ovat yhtion omat eettiset séannét,
jotka maarittelevat yhteiset periaatteet ja eettiset kayttdytymisnormit, ja
kehotamme kaikkia yhtiomme johtohenkil6itd, toimihenkildita, tydntekijoita ja
edustajia noudattamaan niita.

Henkilokohtaiset eettiset saannét voivat auttaa selkeyttdamaan kaskyja ja
kieltoja. Henkildkohtaiset eettiset saannét myds ohjaavat kayttaytymistamme
silloin, kun laki on epaselva. Nama eettiset saannét ovat yhtiomme kirjallinen
iImoitus niistéa toimintatavoista, joita yhti6 kehottaa tydntekijoitédan
noudattamaan, ja niistd periaatteista, joita se kehottaa tyOntekij6itdan
edistamaan kaikissa yhtiédn liittyvissa toiminnoissa.

Tama yhtid perustettiin yli kuusikymmenta vuotta sitten ja se jatkaa
toimintaansa viela sukupolvien ajan. Jokaiselle meistd on uskottu sen varat ja
tuotemerkit, jotka on toimitettava vahingoittumattomina seuraavan sukupolven
tyontekijoille,  asiakkaille, tavarantoimittajille,  osakkeenomistajille ja
yhteiséille.

BRP:n yksi tarkeimmista voimavaroista on sen maine. Olemme nahneet viime
vuosina, ettd pieni joukko hyvan tavan vastaisesti toimivia tydntekijoitéd voi
johtaa koko yhtién tuhoon, tuhansien tyOpaikkojen menetykseen ja heittaa
synkan pilven tydntekijdiden ylle vain pilaamalla yhtion maineen. Oletamme
teidat palkatessamme, etta te hyvaksytte oheiset eettiset saanndét. Kehotamme
teita eldamaan niiden mukaan. Kannustakaa myds tydtovereitanne
noudattamaan naita saantoja.

José Boisjoli
Hallituksen puheenjohtaja, Paajohtaja ja toimitusjohtaja
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BRP kehottaa johtajiaan, toimihenkilditéan, tyontekijéitédn ja edustajiaan
noudattamaan naita eettisia saantdja ja periaatteita yhtioon liittyvassa toiminnassaan.
Nama saannét eivat ole vain lista vaikeita kaskyja ja kieltoja. Naiden liséksi on viela

monia muita yhtién toimintatapaohjeita, joita tyontekijditd kehotetaan noudattamaan.

Yhtié pidattaa itsellddn nimenomaisesti oikeuden muuttaa naita eettisia saantéja ja
muita yhtiébn menettelytapoja yksipuolisesti. Eettisten sadantdjen ja muiden yhtion
toimintatapaohjeiden viimeisimmat versiot ovat saatavissa yhtién intranetsivuilta.
Naiden saant6jen ja muun yhtidépolitiikan saanndllisilla tarkistuksilla varmistetaan se,
ettd yhtion  kasvun mydtd saantémme ja toimintatapaohjeemme  pysyvat

asianmukaisina ja reagointikykyisina yhtiota ja sen kaikkia sidosryhmia kohtaan.

LAKIEN NOUDATTAMINEN

Yhti6é odottaa tyontekijdidensad noudattavan kaikkia voimassa olevia lakeja, maarayksia
ja saant6ja, mukaan lukien (mutta ei rajoittuen) maarayksia, jotka koskevat tydvoimaa
ja ty6llistamismenetelmia, ihmisoikeuksia, kuluttajasuojaa, ymparistéa, turvallisuutta,
taloudellista salassapitoa, verotusta, arvopapereita, sisapiirikauppaa, kilpailua ja
kauppaa, poliittista osallistumista, julkisten virkamiesten lahjontaa ja henkista

paaomaa, muutamia mainitaksemme.

EETTISET SUHTEET MUIHIN

Tyontekijoiden tulee kohdella kollegojaan, asiakkaitamme, tavarantoimittajia,
hallintoelimia ja yhteis6ja, joissa he toimivat, puolueettomasti ja kunnioittavasti,
lainmukaisesti ja eettisesti oikein ja rehellisesti, tavalla joka tukee lakia ja

pitkaaikaisia suhteita. Tyontekijdoiden pitéda tehda sovitut tydt sovitussa ajassa.

KIRJANPITO JA JULKITUOMISTAVAT

Kaikki varat ja velat kirjataan kirjanpitoon lakien ja maardysten mukaisesti. Salaisia

tai kirjaamattomia rahoja tai varoja ei saa olla.

BRP EETTISET SAANNOT
EUROOPPALAINEN PAINOS




Yhtiéon kirjanpidon ja muistiinpanojen on oltava tarkat ja taydelliset, eikd mitdan
vaaraa tai keinotekoista merkintaa saa tehda mistaan syysta.

Mitadn maksutapahtumaa tai maksua ei saa suorittaa siten, etta se eroaa kirjanpitoon
tehdysta merkinnasta.

Yhtion julkituomien liiketoimintatietojen ja maaraaikaisraporttien ja valtion
lainsaadannodn vaatimien valvonta-asiakirjojen on oltava taydelliset, rehelliset, tarkat,
ajoissa tehdyt ja ymmarrettavissa olevat eika niistd saa jattaa mitédan pois.

ETURISTIRIIDAT!

BRP:n tybntekijoilla ei saa olla henkildkohtaisia intresseja — kuten sijoituksia tai
omistusoikeutta jonkun hankkijan, asiakkaan tai kilpailijan liiketoimintaan — jotka
voisivat olla ristiriidassa tai voisivat aiheuttaa ristiriidan heidan velvollisuuksiensa
suorittamisessa.

BRP:n tydntekijat eivat saa olla mukana yhtién ulkopuolisessa tydssa tai toiminnassa,
joka voisi alentaa heidan kykyaan toimia puolueettomasti tai tasapuolisesti yhtion
palveluksessa.

BRP:n tyontekijéiden on ilmoitettava paajohtajalle, henkiléstéosastolle, yksikkdnsa
osastopaallikélle tai henkildstdjohtajalle:

* henkil6kohtaiset intressit tai taloudelliset sijoitukset, jotka heilld on hankkijaan,
asiakkaaseen tai kilpailijaan liittyen

* mahdollinen yhtién ulkopuolinen tyo, ja

 muut mahdolliset toiminnot, jotka saattavat vahentda heidédn kykyaan toimia
puolueettomasti yhtién palveluksessa.

Lakien mukaisesti BRP:n tydntekijat eivat saa vastaanottaa lahjoja, palveluja, aterioita
tai ajanvietetta nykyisilta tai mahdollisilta yhtién tavarantoimittajilta tai asiakkailta,
jos se voi vaikuttaa sopimattomasti tydntekijan harkintakykyyn tai antaa kuvan
sellaisesta. Yleissaantoisesti tyontekija saa hyvaksya:

« tarjottuja aterioita tai viihdykkeita, jotka eivéat ole liiallisia
« lahjoja joiden arvo ei ylita $100

1 Téssé eettisten sééntdjen osassa “tyontekijat”-sana sisaltéa myos tyontekijén perheenjasenet.
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kunhan nama eivat luo sopimatonta vaikutelmaa. Lainoja tai rahalahjoja ei saa
koskaan hyvaksya. Joillakin osastoilla tai yksikdissa voi olla voimassa vield tarkempia
ja rajoittavampia saantéja koskien lahjoja, etuja, aterioita tai viihdykkeita. Tydntekijat
eivat saa ottaa vastaan mitdan lahjoja, etuja, aterioita tai viihdykkeitd, jotka ovat
naiden sdantdjen vastaisia.

VAROJEN KAYTTO LAITTOMIIN TAI EPAEETTISIIN TARKOITUKSIIN

Yhtién rahoja tai varoja ei saa koskaan kayttaa tarkoitukseen, joka rikkoo voimassa
olevia lakeja ja maarayksia.

Rahaa, tavaroita tai palveluja ei saa antaa suoraan tai valillisesti luottamuspaikalla
olevalle henkildlle, kuten valtion tai jonkun yhtién virkamiehelle, jos se voisi saada
hanet rikkomaan velvoitteittaan tai aikaansaada yhtidlle suotuisan kohtelun.

TASA-ARVOINEN TYOLLISTAMINEN

Yhtié sitoutuu tarjoamaan tasa-arvoiset tydllistymismahdollisuudet tekematta eroa
ian, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden, rodun, uskonnon,
kansalaisuuden, siviilisdadyn, perhetilanteen, kotimaan tai muiden tekijdiden
perusteella sen maan lakien ja maaraysten mukaisesti, jossa liiketoimintaa
harjoitetaan.

LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT

Yhtion kirjalliset ja suulliset tiedot kuuluvat yhtiélle. BRP:n tydntekijat eivat saa
paljastaa kolmannelle osapuolelle tai kayttéda yhtion ulkopuolisiin tarkoituksiin tietoja,
jotka yhti6 on maaritellyt "luottamuksellisiksi”. Tama koskee myds kaikkien yhtion
yhteistybkumppaneiden - henkildiden ja tahojen - luottamuksellisia tietoja.

TERVEYS, TURVALLISUUS JA YMPARISTO

BRP pitaa terveyden, turvallisuuden ja ymparistén suojelua perustavaa laatua olevana
yhteiskuntavastuuna ja arvona, joka kattaa sen kaikki toiminnot. BRP:n tyontekijat
voivat katsoa yhtion terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikan saanndista
yksityiskohtaisemmat tiedot vastuustaan talla alalla.
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TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET KOSKIEN EETTISIA SAANTOJA

Vahvistaminen ja hyvaksyminen. Nama eettiset saanndt koskevat kaikkia BRP:n
johtajia, toimihenkildita, tydntekijéitd ja edustajia, joista jokaisen edellytetdan
vahvistavan ja hyvaksyvan nama saanndt ja periaatteet ja niihin mahdollisesti tulevat
muutokset koko tyésuhteensa ajan.

RIKKOMUKSET. Jos naissa kayttaytymissaannoissa ilmaistuja periaatteita rikotaan,

seurauksena voivat olla lakien saatamat, asianmukaiset sanktiot, jopa tydsuhteen
purkaminen.

RIKKOMUSTEN RAPORTOINTI. Jokaista tyontekijad kehotetaan ilmoittamaan eettisten
saannosten rikkomukset johdolle tai hallitukselle niin kuin on kuvattu yhtidépolitiikan

saantdjen kohdassa “Laitonta toimintaa koskevat valitukset”.

PALJASTUKSET JA TULKINNAT. Mahdollisten eturistiriitojen paljastukset ja kysymykset,
jotka koskevat eettisten saantdjen tulkintaa tai soveltamista, on osoitettava

paajohtajalle, henkildstdosastolle, johdolle, osastopaallikélle tai henkildstdjohtajalle.

VAPAUTUKSET. Naista eettisistéd saanndistéd annetaan vapautus kokonaan tai osittain

vain  poikkeustapauksissa, esimerkiksi mahdollisten  eturistiriitojen  osalta.
Vapautuksen voi antaa vain toimitusjohtaja kirjallisesti. Johdolle tai johtaville
toimihenkil6ille vapautukset voi mydntaa vain yhtién hallitus ja siitd on ilmoitettava
julkisesti lain maaraamalla tavalla.
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